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PROGRAM 

Datum: 7. prosinac 2018. godina 

Mjesto: Kutjevo d.d., PJ Agroturizam, Zdenka Turkovića 1, Kutjevo 

Tema: Zaštita na radu kroz kolektivno pregovaranje 

Sudionici: Socijalni partneri – predstavnici sindikata, poslodavaca i lokalne samouprave 

Ciljevi edukacije: 
- osnažiti i unaprijediti stručna znanja i praktične vještine dionika potrebne za kvalitetan 

socijalni dijalog iz područja kolektivnih pregovora i zaštite na radu  

- osnaživanjem internih kapacitete dionika stvoriti stručne kapacitete nužne za pokretanje 

Škole socijalnog dijaloga 

Vrijeme Minuta Aktivnost 

900 - 910 10 Dobrodošlica, pozdravne riječi i uvod 

910 - 1030 80 

Zaštita na radu 

Što obuhvaća zaštita na radu – Važnost zaštite na radu – Pravno 

uređenje zaštite na radu (međunarodno, europsko, nacionalno) 

Socijalni dijalog i kolektivno pregovaranje 

Vrste socijalnog dijaloga - Pravno uređenje socijalnog dijaloga 

na međunarodnoj, europskoj i nacionalnoj razini – Pravno 

uređenje kolektivnog pregovaranja 
 

Edukatorice: Katarina Rumora i Ana Kranjac Jularić, pravne 

savjetnice u Nezavisnim hrvatskim sindikatima 

1030 - 1045 15 Odmor i osvježenje 

1045 - 1215 90 

(Zakon o zaštiti na radu 

Područje primjene i subjekti zaštite na radu – Pravila zaštite na 

radu – Procjena rizika –Obveze poslodavaca – Prava i obveze 

radnika  

Radno vrijeme, odmori i dopusti kao instituti zaštite na radu 

Direktiva EU o radnom vremenu, prikaz uređenja – Radno 

vrijeme, odmori i dopusti u Zakonu o radu – Utjecaj na zdravlje 

radnika 
 

Edukatorice: Katarina Rumora i Ana Kranjac Jularić, pravne 

savjetnice u Nezavisnim hrvatskim sindikatima 

1215 - 1230 15 Odmor i osvježenje 



1230 - 1400 90 

Autonomni okvirni sporazumi socijalnih partnera na razini 

EU 

Uznemiravanje i nasilje na radu - Stres na radu – Aktivno 

starenje i međugeneracijski pristup 
 

Edukatorice: Katarina Rumora i Ana Kranjac Jularić, pravne 

savjetnice u Nezavisnim hrvatskim sindikatima 

1400 - 1530 90 Odmor i ručak 

1530 -1700 90 

Radionica – kolektivno pregovaranje 

Aktivno uključivanje polaznika kroz simulaciju kolektivnog 

pregovaranja na zadanu temu 
 

Edukatorice: Katarina Rumora i Ana Kranjac Jularić, pravne 

savjetnice u Nezavisnim hrvatskim sindikatima 

 


